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VERBALE DELLA SEDUTA DI INFORMAZIONE 
 

 

Il giorno 23 novembre 2022 alle ore …13.15 nel locale della presidenza si tiene la seduta di informazione 

indetta dalla parte pubblica ai sensi dell’art. 5, CCNL 19 aprile 2018, relativo al personale del comparto 

istruzione e ricerca, a mezzo nota prot. n. 3438 inviata via mail alle OO.SS. firmatarie e del CCNL e a 

quelle rappresentative e consegnata in mani proprie ai componenti della RSU d’istituto. 

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente p.t. _Gabriella Ugatti e, per la parte sindacale, Le RSU 

della scuola , Donata Giordano e Lucia Paini. 

È inoltre presente la Docente Stanzione Raffaella  di cui la parte pubblica si avvale ai meri fini della 

verbalizzazione. 

Il dirigente, in riferimento alle materie oggetto di confronto, consegna a ciascun componente 

della parte sindacale intervenuto, copia del documento riportante dati ed elementi conoscitivi relativi: 

 

1) all’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 

l’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d’Istituto;  

2) ai criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del 

personale docente, educativo ed ATA;  

3) ai criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento;  

4) alla promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione 

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.  

 

Il dirigente, in riferimento alle materie oggetto di contrattazione integrativa, consegna a ciascun 

componente della parte sindacale intervenuto, copia del documento riportante dati ed elementi 

conoscitivi relativi: 

 

1) all’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;  

2) ai criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;  

3) ai criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 

al personale docente, educativo ed ATA,  

4) ai criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi 

compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 

107/2015;  

5) ai criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti 

di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;  

6) ai criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il 

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;   

7) ai criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi 

e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;  
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8) ai criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di 

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla 

disconnessione);  

9) ai riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei processi 

di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attività scolastica. 

 

Il dirigente, in riferimento alle materie oggetto di informazione,  consegna a ciascun componente 

della parte sindacale intervenuto, copia del documento riportante dati ed elementi conoscitivi relativi: 

 

1) alla proposta di formazione delle classi e degli organici;  

2) ai criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei come da indicazioni ministeriali 

 

 

La riunione si conclude alle ore __14.00_____ 

 

 Il verbalizzatore 

         Raffaella Stanzione  
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