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P.T.O.F: aggiornamento 2017/2018
Lt tAly2 ¢NASYyylFrtS RSEtfQhFFSNII C2NXNIGADE 0
progammaz 2y S RSt LRGSYTAlFYSyid2 RSA &l LISNR S RSt
progettuale della Scuola.
Il PTOF del nostro Istituto & stato elaborato per il trienn2®15/2018, ma come prevede la legge e stato aggiornato
per guesto anno scolastico 2017/2018. La linea progettuale vede la continuita delle azioni edwiddittiche negli
anni, attraverso la triennalita.
Partendo dal documento di autovalutazione RAV é stata esplicitata la progettazione, educativa ed orgadeativa
RARIFIGGAOF OKS fI &ao0dz¢t !l FR2GGIF ySttQlYoAG2 RSt 2
educativo definiti a livello nazionale; attraverso la conosceaiabe esigenze del contesto territoriale, si € inteso
valorizzare le tdizioni locali e, nel contempo, promuovere le prospettive di sviluppo e la possibilita di crescita socials
e culturale.
Necessariamente, ogni anno scolastico, & opportuno rimodulare ed aggiornare, in alcune sezioni il Piano Trienng
Pertanto, si aggiomed integra, con il presente Piano, i Gruppi di lavoro, i progetti annuali, le Azioni del progetto POF
Scuola Viva, PON Scuola 2014/2020, le competenze in uscita degli studenti.

51f 520dzy8Syid2 t ®¢dhoCs RIf £ QF I IsulamifefintSed ésprisseR I { £ § Ay
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- le discipline e le attivita liberamente scelte della quota di curricolo loro riservata;

- le possibilita di opzione offerte agli studenti e alle famiglie;

- le discipline e attivita aggiuntive nella quota facoltativa del cumicol

- le azioni di continuita, orientamento, sostegno e recupero corrispondenti alle esigenze degli alunni
concretamente rilevate;

- fQINIAO2ft T A2YS Y2RdzZ I NB RSt Y2yGS 2NB Fyydz S F

- fQFNIAO2t T A2y S Y2 RdehiéntidillaBtdssa® Naldivitrde cldlsh; le moddiays dei LJ
criteri per la valutazione degli alunni e per il riconoscimento dei crediti;

- tQ2NBFYATTITA2YS FR2GG4GF G LISNI £ NBFEATTITAZ2YS F
progetti di ricerca e sperimentazione.
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ORGANIGRAMMA

CHI FA LA NOSTRA SCUOLA
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AREE ORGANIZZATIVE

AREA ORGANIZZATIVA
Dirigente Scolastico

Collaboratori del Dirigente

Funzioni Strumentali

AREA SICUREZZA
RSPP
RLS
ADDETTI ANTINCENDIO
ADDETTI SOCCORSO

DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Gabri

AREA EDUCATIVO-DIDATTICA
Collegio dei Docenti

ARER AMMINISTRATIVA Funzioni strumentali al Piano dell'Offert3 AREA PARTECIPATIVA

Lowzun formative Consiglio di Istituto
Amministrativi Commissioni e gruppi di lavoro Giunta esecutiva
ATA Referenti dei progetti

) - Consigli di Intersezione,
Figure di sistema Classe e Interclasse con la

Coordinatori di classe componente Genitori

Comitato di Valutazione

Consigli di Intersezione
Consigli di Interclasse

Consiglio di Classe
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Funzioni Strumentali

Docenti del 13/09/2017

Delibera n. 3 Nomina Funzioni Strumentali al PTOF 2017/2018 art.33 C.C.N.L. 2006/09 Collegio dei

Lt

Regina Lucia
Concetta Mustacchio

Lorena Cembalo
Maria Rosaria Mirra

Roberta Bianchini
Annalisa Manzo

Lucia Paini
Massimiliano Pumpo

lolanda Tesauro
Roslba Rega

Sueva Mazzocchi
Marco Pisapia

/ 2f €t S3A2 RSA 520SyidA RStfQL®/ +ANBHAfAZ2Z

le seguenti aree tematiche:

A

A

pes v & A

Area/Disciplina

Area 1GESTIONE, COORDINAMENTO, VALUTAZIONE del POF E AREA IBGRN{ZZATIVA

Area 2VALUTAZIONEALUNNI | ¢ hx! [ | ¢! 2L hDb?9

5QL{¢LC! ¢h

Area 3LABORATORI ED ATTIVITA PER ALUNNI; COORDINAMENTO ATTIVITA DI CONTINUITA E ORIE

Area 4FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN SERBOATEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

Area 5EQUITA ED INCLUSIOREOBLEMATICHE SOCIALI

Area 6REALIZZAZIONE PROGRAMMI E PROGETTI NAZIONALI ED EUROPE

PTOF A.S 2017/2018

pag.8

I.C Virgilio Eboli SAIC81900C@istruzione.itstitutovirgilioeboli.gov.it


mailto:SAIC81900C@istruzione.it

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO DEI DOCENTI

Il Comitato ha la durata di tre anni scolastici, € presieduto dal Dirigente Scolastico ed & costituito dai seguer
componenti:

Fd GNB R20SyiA RStftQArAalGAldd A2yS al2tlaiGAaA0ls RA OdzA
b. due rappresentanti dei genitori, scelti dal Consiglio di Istituto;

Od dzy O2YLRYSydS Sa i SiddasticoisgiBrale kaRodeentii 2Dirigentit Scafastid € Didgergi
Tecnici.

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

F0 RSEflF ljdzZfAGE RSEtQAyaS3aylyYSyid2 S RS foncl@el subtkssodzi
formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degl
€ dzy y A S RSttQAYY208LTA2yS RARIGGAOI laSriced digatea,f aflad A C
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

Il Comitato esprime, altresi, il proprio parere substamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo.

A tal fine il Comitato € composto dal Dirigente Scolastico, che lo presiede, da tre docenti, due genitori ed é integra

dal docente a cui sono affidate le funzioni atior.

COMITATO DI VALUTAZIONE DEL SERVIZIO DEI DOCENTI

PRESIDENTEIRIGENTE SCOLASTICO, PRGABRBIELLA UGATTI
PRESIDENTE ESTERNRIGENTE SCOLASTICO, PRCASBMEALA CUCCURULLO
DOCENTDE ANGELIS IDA, NUNZIANTE GIOCONDO, SOLE RITA
GENIT®&I:DOMINI MARIA CARMELA *

a seguito del trasferimento del sig. Atrigna, il Comitato sara integrato con un genitore ing
dal Consiglio di Istituto

Referente per le attivita di prevenzione e contrasto al bullismo

La figura del docente referente peradtivita di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo & nominata a
seguito della nota del MIUR del 24/02/2017,prot. 902 y 233S{0G2 @ b2YAYyl NBFSNBYyI
contrasto al bullismo e cyberbullisrasecondoquanto @ A 4G 2 RIf f QF NI ®dn O& Y¥t & W2 RX
LISNJ £ LINBGSyT A2yS S Af OPReyfdnthbi & iesb nde&sdarioinSividiareSuyf dloceRt& €
referente per il bullismo e il cyberbullismo, anche al fine di programmaragqarevisto daPiano Nazionale per la
Formazione dei Docenti 2018,dzy’ LISND2NB2 RA F2NXIT A2yS LISNI R20Sy
pedagogiche e sociali per la prevenzione del disagio giovanile nelle diverse forme e la promozione cetelédfa
studente.

Referente per le attivita di prevenzione e contrasto al bullismo
Prof.ssa LORENA CEMBALO
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Tutor deil docenti neo immessi in ruolo

TUTOR DOCENTE

5QrbL{L /wL{¢G¢ POTENZA ANITA

R.S.U
w{! 8§ fQlFONRYAY2 RA valielBanRIat® ¢ sciutiiib SgrdtoicghR! bisiema gropdrzibnale, 3
rappresentanti dei lavoratori (tra docenti e personale ATA) con il sistema proporzionale (6 nelle scuole con piu di 2(
addetti), che dureranno in carica 3 anni.

Le RS.UsonotitoldR St £ S NBfITA2YyA aAYRIFEOFIfTAY LRGNIYY2 AY LINT
AdalGAddziz2ze &adzZ €S &aS3dzsSYyidA YFAIGSNASY Y2RIfAGEL RA dziAf
applicazione dei diritti sindacali; athzione della normativa in materia di sicurezza,; criteri riguardanti le assegnazioni
FftfS asSTAz2yAr adarOO0LIGS S LX SaaAT Y2REFEfAGE NBfIFGAGBS |
individuazione degli ATA da utilizzare nellavitth retribuite con il fondo di istituto.

wo{ ®! RSftfQLaGAGdzi2 az2y2yY
Prof.ssa Diana De Nicola

Prof.ssa Scicolone Annarita
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t wo9{9b¢! %Lhb9 59[[QL{¢LC! ¢h =L

[ QLAGAGdzG2 +£+ANBAtAZ2 & dzoA Ol G2 [ISt{ IORiINdzy/SS GRME A9632 f AP
proviene dalla vasta area che comprende diverse zone, quali Campolongo, Fiocche, Cioffi, Tavernanova. Molte azie
€ consorzi si sono costituiti, soprattutto negli ultimi anni, per rispondere alle esigenze ewheoame richiedono
competenze e certificazioni per essere alla pari a livello europeo; alcune aziende sono a conduzione familiare, con
discreto numero di persone impegnate nel lavoro agricolo. Si coltiva maggiormente verdure, ortaggi, frutta. Not
mancano diversi allevamenti bufalini per la produzione del latte che viene lavorato nella zona ebolitana o capaccest
Molte famiglie svolgono attivita professionali in zona, mentre altre si spostano nelle citta vicine.

[ QL& G A Gdzii 2 =+ A NHGiahch 8d ospitadaiscudla pinyariadisécondlaria, gli dfficitddlla Dirigenza e di
ASANBGSNRALF® [ &a0dz2fl KIFI RdzS aSRA RA&AGFOOFGST / A27FF
1997.

LA STORIA
Eboli,antica e nobile¢ posta apiedi di una montagna e si rispecchia nella sua vastissima pianura. Il suo territorio si
SAGSYRSOI LISNJ 2f NB ljdzZr N» yiGlF YAIEALFS FRFIAFIYR2aA 02
lo delimitavano fino al mare. La citta di Ebalal suolo fertile e dal clima dolce e temperato, in tempi remoti e stata
chiamata Eburi, Eburum, Ebulum, Ebolus o Evoli. Storicamente ci sono molti reperti e documenti che testimoniano
FYGAOKS 2NRARIAYA RSttt ORA G itegpia iRiafe Narfikaldestia del Rumé $ef le M pakid
centrale, sita a circa dodici chilometri, la quale & costituita dal centro principale.
{AGA RA Ay(iSNBaasS ai2NRO023 ySt GSNNRG2NR2 iRY#SI Séle dzo
e da diversi siti di interesse. Nella Valle del Sele, infatti, sono stati ritrovati resti di elefante e di ippopotamaitirinven
durante i lavori per la costruzione di un canale di bonifica nella bassa valle del Sele. Tali resti s@mov&atproprio
nella localitd S. Cecilia, a circa cinque chilometri di distanza dalla riva dalla foce del fiume Sele, non lontal
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RFffQ! NByz2azfl> 20S TFdz a02LISNIF 1 ySONRBLREA RSt QS
NAGNRB Ol YSYGA | NOKS2f23A0A RA LINBIA2I 20FSNR dzy LI NI
RFETAFNRE Ladl adztQFyadAOl &4NI RI OKSZ LI NILSYR2 RI

[ QA & ONGUENG iy S a8dzf I G2 RSEf QSRATAOAZ2 OKS Fdz £ R23l Yyl
della mercanzia. La tabella e datata 14 agosto 1697 e approvata da Carlo di Borbone. Numerosi sono altri siti
interesse naturalistico e turiso su tutto il territorio del Comune di Eboli.

La vocazione del territorio & agricola, ma negli anni ha conosciuto uno sviluppo a livello imprenditoriale che h
O2yasSyidAaidz tF F2NNITA2yS RA O022LISNF GAJDB0RAALINE Rl 6 &
[ QLaGAGdz2 *ANBATAZ2 & dzoAOFG2 | {lydl [/ SOAtALFZT f1I
proviene dalla vasta area che comprende diverse zone, quali Campolongo, Fiocche, Cioffi, Tavernanova. Melte azie
€ consorzi si sono costituiti, soprattutto negli ultimi anni, per rispondere alle esigenze economiche che richiedon
competenze e certificazioni per essere alla pari a livello europeo; alcune aziende sono a conduzione familiare, con
discreto numero dpersone impegnate nel lavoro agricolo. Si coltivano maggiormente verdure, ortaggi, frutta. Non
mancano diversi allevamenti bufalini per la produzione del latte che viene lavorato nella zona ebolitana o capacces
Molte famiglie svolgono attivita professiali in zona, mentre altre si spostano nelle citta vicine.

[9 {95L 59[[QL{¢L¢! ¢h

[ Q! ¢ 9 b %!
[QLAGAGdzG2 ANBAfAZ2 NI LILINBaSyidl dzy LRf2 RA NAFSNAYS
centro ed accoglie gli alunni dellastaa costiera, la destra del flume Sele, nonché le contrade di Cioffi, Campolongo,
/| 2Ny2 5QhNRBS CA200KSTI {O02NiAStt23 ¢l BSNYI o

DftA lFtdzyyA RSEtftQLAGAGdzI2 +ANHAfAZ2Z NARAASR2y2> LISAJ f 2
Laf Odz2f I NARdzyAaOS Ayiu2Ny2 I+ asS Af arxadaSyl Odz (Gdz2NT t Sx
e formazione, con la promozione di iniziative culturali e a carattere inclusivo.
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SEDE CENTRALBGISTICA

L'Istituto nella sede cemtle dispone di 22 aule luminose e ben aerate, collocate su due piani che costituiscono Ic
spazio per la gestione delle attivita didattiche. Ci sono 2 uffici amministrativi, un ufficio per la Dirigenza, un laboratori
S dzy QI dzf I RA | LXpand ankh2 dh unp grandelsMaipérii 6zNdgio deiDocenti e per altre iniziative o
YEYATFSAGIT A2y A Odzf GdzNI £ A 1 f LIALFY2 AYGSNNI G2 OQs dzy
segnala le iniziative della settimana agli alurducenti e Ata: questo consente a tutti di essere costantemente
informati delle attivita in atto e/o programmate a breve.

P.zza F.lli Cianco S. Cecilia di Eboli
Tel. 0828/601799
n. di classi Scuola Sec. | grado n. 8 tutte dotate di Lim e notebook (FSE)
n. di classi Primaria n. 14, tutte dotate di Lim e notebook (FSE)
Ufficio della Dirigenza
Ufficio del D.S.G.A
Ufficio di Segreteria
Yo H fFr02NFI2NRA AYyF2NXIGAOF NBFETATTFGA O2y A F2YRA
n. 1 laboratoio musicale
n. 1 sala convegni e riunioni docenti
Archivio
Palestra
Servizi
Cortile

{ SRS RA {Odz2fl RStftQLYTFI yI
Salone per accoglienza e manifestazioni, dotata di Lim acquistata con i fondi europei FESR
n. 6 aule/sezione
Giardino
Servizi

Sededi Cioffi

n. 5 aule scuola Primaria tutte dotate di Lim
n. 3 aule/sezione
n. 1 aula di appoggio

n. 1 laboratorio con 10 postazioni multimediali, 3 notebook, 1 lim e 1 videoproiettore. Esiste il cablaggio e la ret
Internet
Atrio
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Giardino

Ripostiglio

Cuchna

Seminterrato

Campetto esterno, cortile e giardino

Tutta la scuola ha il cablaggio e la rete Internet che & a disposizione dei docenti e degli alunni, sia per la didattica ¢
LISNJ £ QdziAf ATT 2 RSt NBIA&AGNR S feSdcandbBaycistnd b Liln gon iindtébdo®

Odza 2RAGA yS3ItA LIWIRAAGA FNXYIRA | YdzNBP® bSIEA FYyYyA.
F2yRA C{9 S cCco9{w If FAYS RA YA3If A2 Nidaidnzatdeél culyico &i pigint. |
NEBFEATTFGA O2yasSyidS RA FOljdzAaAiANB LI RNRYyFyT | yStf Qdzi

la palestra, mentre le sedi distaccate hanno il giardino e il campetto.

L. L/ V% Lhb9 59[ [ QL{¢L¢ ] ¢h
Ish Gdzi2 / 2YLINBYyaAd2 +ANHAfA2 S {Odz2tl RS

{Od2tF tNAYENREF & RSEtQLYTFFYT AL [ A
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